Samoedzielny Publiczny Zespot
Opicki Zdrowotne] w Lezajsku
37-300 Lezajsk, ul. Leéna 22
NIP 8161452585 REGON 600306630

INFORMACJA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace w Samodzielnym Publicznym Zespole
Opieki Zdrowotnej w Lezajsku, na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119, s. 1), zwanym dalej RODO

informuije, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej
(SPZOZ) w Lezajsku, ul. Le$na 22, 37-300 Lezajsk.

2) Celem przetwarzania danych osobowych jest podjecie zatrudnienia i realizacja przez SPZOZ
w Lezajsku prawnych obowiazkéw (podatkowych, ubezpieczeniowych, statystycznych). Pani/Pana dane
osobowe udost¢pniane sa do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Narodowego Funduszu Zdrowia,
urzedow skarbowych lub innych organéw, jesli wynika to z przepiséw prawa.

3) Podstawa prawna przetwarzania danych:

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze w zwigzku z zatrudnienia oraz przepisy prawa pracy, w szczegolnosci art. 22
kodeksu pracy.

Art. 9 ust. 2 lit. h RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw medycyny pracy, do oceny zdolnosci
pracownika do pracy.

4) Dane osobowe bgda przechowywane przez caly okres zatrudnienia oraz po ustaniu zatrudnienia
przez okres wymagany przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

5) Ma Pani/Pan prawo do zadanmia dost¢gpu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych,
Jjezeli nie jest to sprzeczne z przepisami, na podstawie ktérych Pani/Pana dane sg przetwarzane.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w zakresie nieprawidlowosci przetwarzania danych osobowych.

7) Dane osobowe nie beda podlegaé¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z zawarcia umowy o prace.
Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci zatrudnienia w SPZOZ w Lezajsku.



